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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulario

1.1.

Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e

pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao,

atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o0 conjunto de informagdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa

As declaragbes de ambos os diretores contemplando os
itens 1.1.A e 1.1.B acima estdo anexas ao presente
formulario na forma de Anexo A e Anexo B.

2. Histérico da empresa

A empresa foi originalmente constituida em 28/06/2016
sob a razdo social KP Wealth Assessment Ltda., para
disponibilizar ao segmento de alta renda servigos de
planejamento financeiro pessoal. Em 06/09/2016 a
empresa alterou seu objeto social de forma a prestar
apenas servigos de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, sob a razéo social de KP Gestdo de
Recursos Ltda. A KP Gestdo de Recursos Ltda. foi
fundada com o objetivo de assessorar pessoas fisicas e
juridicas na gestdo dos seus investimentos. A empresa
desenvolveu suas atividades para atender o cliente de
alto patrimdnio, incluindo acompanhamento de cenario
macroecondmico e de mercados, selecdo de ativos
financeiros, analise de riscos e utilizacdo de sistemas
gerenciais de carteiras. A cultura e forma de atuagéo da
empresa esta pautada na transparéncia e alinhamento de
interesses com clientes.

Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

2.1. Breve historico sobre a constituigdo da
empresa

2.2.

anos, incluindo:

a. 0os principais eventos societarios,
tais como incorporagdes, fusbes, cisdes,

alienagdes e aquisicdes de controle societario

No dia 27/12/2016, passaram a integrar o quadro
societario da KP Wealth Management o Sr. Eduardo
Herrmann de Freitas e o Sr. Luciano Sonnesen. No dia
03/06/2019, passaram a integrar o quadro societario da
KP Wealth Management a Sra. Cristiane Souza da Luz e
o Sr. Elvio Luiz Griebler Filho e saida do Sr. Luciano
Sonnesen. Em 27/03/2020, passa a integrar o quadro
societario da KP Wealth Management a Srta. Stephania
Ribeiro Vellinho.

b. escopo das atividades A KP Wealth Management atua com clientes de alto
patrimonio, através da gestdo de carteiras administradas
e fundos de investimento.

c. Recursos humanos e |Recursos Humanos: A KP Wealth Management é

computacionais

organizada em um sistema de partnership e seus sécios
trabalham diariamente na empresa.

A KP Wealth Management conta com os seguintes
membros: (a) Paulo Roberto Dall’Agnol’ Junior, na
qualidade de Diretor de Gestao - inclusive de Patriménio;
(b) Ricardo Kuplich, na qualidade de Diretor de Controles
Internos, Compliance, Risco e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro (“PLD”); (c) Eduardo Herrmann de Freitas, na
qualidade de Analista de Investimentos; (d) Cristiane
Souza da Luz, na qualidade de Gerente de Risco,
Controles Internos e Compliance; (e) Elvio Luiz Griebler,
na qualidade de Gerente de Gestéo; (f) Stephania Ribeiro
Vellinho na qualidade de assistente de backoffice.
Recursos Computacionais: A KP Wealth Management
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investiu em infraestrutura tecnoldgica interna e externa,
incluindo a manutengdo de rede corporativa segura e
eficiente, servidores, firewalls, sistema de telefonia com
gravacdo dos ramais, nobreaks e recursos de
contingéncia detalhados no item 10.4 abaixo. A empresa
disponibiliza aos colaboradores computadores individuais
modelo All in One fabricados pela Dell, além de telefones
IP Cisco/Yealink. O Hardware de firewall interno é um
servidor Hewlett Packard e a rede privada da KP Wealth
Management estruturada através do servico Cloud
Server One, fornecido pela Vivo com backup
operacionalizado pela empresa Klit. Além disso, a KP
Wealth Management contratou solugbes da Britech para
controle de carteiras e gerenciamento de risco das
carteiras administradas e fundos sob gestéo.

d. regras, politicas, procedimentos e
controles internos

A KP Wealth Management possui suas regras, politicas,
procedimentos e controles internos descritos nos
documentos abaixo, que estdo disponiveis em
www.kpwealth.com.br.

e Manual de Etica, Controles Internos e Compliance

e Manual de Gestao de Riscos

¢ Politica de Investimentos Pessoais

¢ Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
a. numero de socios 5
b. numero de empregados Nao ha. Todos os colaboradores sao socios ou
estagidrios.
c. numero de terceirizados o A KP Wealth Management conta com 4
empresas terceirizadas:
. Britech S.A., que oferece sistemas de controle de
carteiras, acompanhamento dos ativos e passivos,
registro de operacbes, além de gestdo de risco e
compliance das carteiras administradas e fundos sob
gestao.
. Gatti Contabilidade S/S que oferece Assessoria
Contabil, Fiscal/Tributaria e Trabalhista.
. D’Avilla e Da Rosa Advogados Associados,
presta servigos de consultoria juridica.
° Tabela Resumo:
Fornecedor | Servigos/Sistem | CNPJ
as
Britech Atlas PAS e | 09.069.233/0001-15
S.A Cynel Risk Hub
Gatti Assessoria 94.308.137/0001-51
Contabilida | Contabil,
de S/S Fiscal/Tributaria
e Trabalhista
D’Avila e | Consultoria 10.664.513/0001-50
da Rosa Juridica
Klit Consultoria em | 01.708.430/0001-70
Integradora | Informética
ewde TILTDA
d. lista das pessoas naturais que sao

registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados

Paulo Roberto Dall’Agnol’ Junior, CPF 013.932.580-85
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ou socios da empresa.

4. Auditores

4.1. Em relagado aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

b. data de contratagao dos servigos N/A

C. descrigao dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patriménio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstracbes financeiras e relatorio
de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucéo

N/A (somente para administradores fiduciarios).

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A KP Wealth Management presta servicos de gestéo
discricionaria de fundos e carteiras administradas, bem

como de gestéo de patriménio.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos
de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de
indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A KP Wealth Management ir4 realizar a gestao de
carteiras administradas e fundos de
especialmente, CVM 555, 476, 489, e demais fundos em

geral.

investimento,

c. tipos de valores mobiliarios objeto
de administracao e gestao

A KP Wealth Management ira operar com todos os tipos
de valores mobiliarios disponiveis no mercado: agdes,
debéntures, cotas de fundos, titulos publicos, titulos
privados, operagdes estruturadas, etc.

d. se atua na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administragéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

Nao ha.

b. informagdes sobre as atividades
exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

N&o ha.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de N3o

fundos e carteiras administradas geridos pela| Qualificados ie: Total
i | - qualificados

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. ndmero de investidores (total e

dividido entre fundos e carteiras destinados a 1.455 0 1.455

investidores qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais 1.443 0 1.443
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ii. pessoas juridicas  (n&o 12 12

financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras 0

iv. entidades abertas de|

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de 0

previdéncia complementar

vi. regimes proprios de 0

previdéncia social

vii. seguradoras 0

viii. sociedades de capitalizagéo |

e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento 0

X. fundos de investimento 0

xi. investidores no residentes |0

xii. outros (especificar) 0

Total 1.455 1.455

C. recursos financeiros sob

administragdo aplicados em ativos financeiros | 0 (zero)

no exterior

d. recursos financeiros sob || Cliente 1 83.199.189,95

administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores || Cliente 2 79.902.241,60

clientes (ndo & necessario identificar os nomes) || Cliente 3 62.698.156,39
Cliente 4 58.861.060,27
Cliente 5 12.806.777,83
Cliente 6 11.284.706,08
Cliente 7 7.082.879,93
Cliente 8 6.538.338,61
Cliente 9 6.174.991,47
Cliente 10 4.459.862,12
Total 333.008.204,25

e. recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais 197.205.738,72

ii. pessoas  juridicas (N80 | 465 211 483 50

financeiras ou institucionais) ’

iii. instituicdes financeiras 0,00

iv. entidades abertas de | 5 00

previdéncia complementar ’

V. entidades fechadas de 0.00

previdéncia complementar ’

vi. regimes proprios de 0.00

previdéncia social ’

vii. seguradoras 0,00

viii. sociedades de capitalizagéo | ; o

e de arrendamento mercantil ’

ix. clubes de investimento 0,00

X. fundos de investimento 0,00

xi. investidores n3o residentes | 0,00

xii. outros (especificar) 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragado, dividido entre:

a. acoes 30.061.194,29

b. debéntures e outros titulos de renda | 18.089.258,48

5

www.kpwealth.com.br




Formulario de Referéncia — 2019

AKP

fixa emitidos por pessoas juridicas néo
financeiras
(3 _ 'tlt_ulos .de re_nda fixa emitidos por 13.520.834,15
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em 000
acoes ’
e. cotas de fundos de investimento em 000
participacdes ’
f. cotas de fundos de investimento 184.307,40
imobiliario
g- gqte}s de fundos de investimento em 267.023.542,59
direitos creditorios
h. . cotas de fundos de investimento em 18.357.900.87
renda fixa
i. . cotas de outros fundos de 10.113.281.47
investimento
j. derivativos (valor de mercado) 0,00
k. outros valores mobiliarios 0,00
l. titulos publicos 5.066.902,97
m. outros ativos 0,00

Total 362.417.222,22
6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das ca_rtglras de valores.njoblllarlos NZo aplicavel
nas quais o administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria
6.6. Fornecer outras informagbes que a5, aplicavel

empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que
se insere a empresa, indicando:

A KP Wealth Management ndo faz parte de Grupo
econdmico.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com
as informagodes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.
social e regimento interno, identificando:

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

a. atribuicbes de cada orgao, comité
e departamento técnico

Do ponto de vista societario, a KP Wealth Management é
composta exclusivamente por uma diretoria, responsavel
pela pratica de todos os atos necessarios a
administragdo da empresa, ficando seus membros
investidos dos mais amplos poderes para representar a
sociedade em juizo ou fora dele.

A KP Wealth Management é administrada pelos seus
socios, designados “Diretores”, sendo um Diretor de
Gestdo - Inclusive de Patrimbénio, e um Diretor de
Controles Internos e Compliance, Risco e PLD, aos quais
competem atribui¢cdes especificas, conforme a seguir:
Diretoria de Gestao: responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios, fundos de investimento e
Gestao de Patrimonio financeiro.

Diretoria de Controles Internos e Compliance: Gestao
de Riscos e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro:
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e legislagédo aplicavel,
além da gestéo de riscos.

O cargo de Diretor de Gestao - inclusive de Patriménio -
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foi atribuido ao so6cio Paulo Roberto Dall’Agnol Junior e o
cargo de Diretor de Controles Internos, Compliance,
Gestédo de Riscos e PLD foi atribuido ao sécio Ricardo
Kuplich.

Departamento Técnico: Composto por todos os
integrantes da area de Gestao, responsavel pela analise
e avaliagao de investimentos, bem como pela alocacgao
entre os diferentes ativos e posigcdes das carteiras sob
gestao.

Comité Executivo: Composto por todos os Sodcios
Diretores. As reunides do Comité Executivo ocorrem
mensalmente para discussdao de estratégias e
administracdo dos negécios da KP Wealth Management.
Nas reunides s&o debatidos assuntos como estratégias,
politica de negdcios, remuneragao, participagoes
societarias, contratacbes e demissdes. As deliberagdes
sdo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Investimentos: composto por todos os
integrantes internos do Departamento Técnico da KP
Wealth Management envolvidos na gestao de recursos e
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. O Comité de
Investimentos ird se reunir no minimo semanalmente
para abordar os temas relativos as carteiras e fundos sob
gestdo da KP Wealth Management, como revisdao dos
ativos e composicao das carteiras. As deliberagdes séo
registradas em ata ou e-mail.

Comité de FIDC: composto por pelo menos um
profissional da area de risco juntamente com um
profissional da area de gestdo. O comité de FIDC é
responsavel pela definicdo, em conjunto com a
Consultoria de Crédito, dos limites de exposicao
maximos dos cedentes dos fundos e as caracteristicas
das operagdes a serem realizadas. O Comité atua
utilizando a ferramenta virtual Bizagi e através dos
correios eletrbnicos para os e-mails
fundos@kpwealth.com.br e gestao@kpwealth.com.br
Comité de Produtos Estruturados: composto pela Area
de Risco e Area de Gestdo. O Comité de Produtos
Estruturados é responsavel pela avaliagao e reavaliagao
dos fundos de investimentos em direitos creditérios, com
a finalidade de aquisi¢ao e composigao de carteira.
Possui ainda a finalidade avaliar os resultados e
caracteristicas dos ativos utilizados e analisar os
indicadores por fundo. E neste comité que sdo definidas
as estratégias de exposicdo de carteira e concentragéo
de ativos, sendo definido para cada ativo a:
Manutengao/Aumento/Redugéo e Excluséo.

Comité de Riscos: composto por todos os Sdcios
Diretores e os colaboradores da area de risco. O Comité
de Riscos ira se reunir no minimo mensalmente para
discutir e auxiliar no aperfeicoamento das politicas e
procedimentos de controle de riscos da KP Wealth
Management. As deliberagdes sado registradas em ata ou
e-mail.

Comité de Compliance: composto por todos os Sécios
Diretores e os colaboradores da area de compliance. O
Comité de Compliance ira se reunir ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente mediante solicitagéo
de um de seus membros, para discussdo de regras,
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politicas, procedimentos e controles internos e legislagao
aplicavel. As deliberagbes sao registradas em ata ou e-
mail.

b.

em relagdo aos comités,
composicao, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sao registradas

suas decisdes

Descrito no item acima.

c

diretoria, suas atri

em relagdo aos membros da
bui¢des e poderes individuais

Diretor de Gestao: Responsavel pela definicao de
estratégias e tomada de decisdes de investimentos, com
base em estudos e pesquisas realizados pela area de
gestao e departamento técnico.

Diretor de Controles Internos e Compliance:
Responsavel direto pelas atividades de compliance,
incluindo a fiscalizagdo do cumprimento dos manuais e
politicas adotadas pela KP Wealth Management, além do
treinamento dos colaboradores. Nao estd subordinado
area de Gestao e se reporta ao Comité de Compliance e
Comité Executivo.

Diretor de Risco: Responsavel direto pelas atividades
de controle de riscos. Nao esta subordinado a area de
Gestao e possui poderes para ordenar a diminuigao ou
zeragem de posigdes no caso de violagdo dos limites de
riscos estabelecidos para as carteiras sob gestdo. Se
reporta ao Comité de Riscos e Comité Executivo da KP
Wealth Management.

8.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3.

indicar, em forma de tabela:

Em relagcdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios,

a. nome Paulo Roberto | . .
Dall’Agnol Junior Ricardo Kuplich
b. idade 33 48
C. profissdo Empresario Empresario
d. CPF 013.932.580-85 563.815.220-20
e. cargo ocupado
Diretor de Controles
Diretor de Gestao Internos, Compliance,
Gestéo de Riscos e PLD
f. data da posse 06/09/2016 06/09/2016
9. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes exercidas Administrador Administrador
na empresa
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:
8
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o

curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
cursos concluidos;
aprovagao em exame de certificagao profissional
principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo
Tabela consta no ANEXO D

bl
.

o i o
o i o
=29

.

8.5. Em relagédo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Tabela consta no Anexo D.

8.6. Em relagéo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

9
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o

curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

cursos concluidos;

aprovagao em exame de certificagao profissional

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

Tabela consta no anexo D.

bl
.

o i o
o i o
=29

.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

A KP Wealth ndo exerce atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais 4

b. natureza das atividades | Analise do cenario macroecondmico e de classes de
desenvolvidas pelos seus integrantes ativos financeiros disponiveis no mercado. Sele¢cdo de

ativos financeiros e de produtos. Adequacdo da carteira
administrada ao perfil do cliente. Definicdo de estratégias
e tomada de decisdes de investimentos. Administragcao
dos fundos de investimento geridos pela empresa.
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c. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A KP Wealth Management conta com
sistemas de terceiros que disponibilizam informacdes a
respeito dos titulos e valores mobiliarios das carteiras
geridas, dentre elas: marcacdo a mercado de todos
ativos, posicado, participagcdo do ativo na carteira,
rentabilidade, limites, considerando politica de risco e
restricoes de cada carteira administrada ou fundo; VaR,
risco individual dos ativos, risco das carteiras, entre
outros.

Rotinas e Procedimentos: Todas operagbes com ativos
devem ser inseridas no sistema contratado e nos
controles desenvolvidos pela KP Wealth Management.
No caso de violagdo dos limites pré-estabelecidos para
determinado fundo ou carteira administrada, o Diretor de
Gestédo e o Diretor de Controles Internos, Compliance e
Gestdo de Riscos serdo notificados, para que sejam

tomadas as providéncias necessarias.

8.9.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

Compete a area de Controles Internos e Compliance
verificar a conformidade da KP Wealth Management,
seus socios, colaboradores e fornecedores com as
normas e procedimentos descritos em todos os Cédigos,
Manuais e Politicas da KP Wealth Management, além da
conformidade com a legislacdo aplicavel.

(o os sistemas de informagdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao de
Riscos e PLD executa rotineiramente os seguintes

procedimentos: acompanhamento normativo;
manutencao de documentagéao de politicas,
procedimentos e manuais; manutengao da

documentacdo dos processos e identificagdo de riscos; e
execugao de controles e testes de controles, conforme
descrito no Manual de Etica, Controles Internos e
Compliance e demais politicas.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao de
Riscos e PLD possui total autonomia e independéncia
com relacdo as demais areas, principalmente a area de
gestao.

8.10. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais 3
b. natureza das atividades | Processos para identificagdo, monitoramento e

desenvolvidas pelos seus integrantes

mensuragdo dos riscos existentes e potenciais riscos,
além do desenvolvimento e implantagédo de politicas,
procedimentos e metodologias para controle de riscos.

c. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao de
Riscos e PLD executa rotineiramente procedimentos de
manutencdo da documentagdo dos processos e
identificacao de riscos e execugdo de controles e testes,
conforme descrito no Manual de Etica, Controles Internos
e Compliance e demais politicas.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao de
Riscos e PLD atua com total autonomia e independéncia
com relacdo as demais areas, principalmente a area de
gestao.

8.11.

Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
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processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais Nao aplicavel

b. os sistemas de informagdo, as|Nao aplicavel

rotinas e os procedimentos envolvidos

(3 a indicagao de um responsavel pela | ,, - o
Nao aplicavel

area e descricdo de sua experiéncia na

atividade

8.12. Fornecer informagbes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

A KP Gestéo de Recursos nao faz distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

9. Remuneragao da empresa

9.1 Em rt_alagéo a cada servigo pre_stado oul, Taxa de administragdo com valor fixo ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1, percentual do PL da carteira

indicar as principais formas de remuneragéo . Taxa de Performancé

que pratica ’

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 81,46%

b. taxas de performance 18,54%

C. taxas de ingresso 0

d. taxas de saida 0

e. outras taxas 0

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politca de selegéo,
contratagdo e supervisdo de prestadores de | N&o aplicavel.

Servigos

Com vistas a minimizar os custos de transacao e atuar
10.2. Descrever como os custos de sempre no melhor interesse do cliente, a KP Wealth
transacdo com valores mobiliarios sdo Management acompanha as instituicbes com as quais
monitorados e minimizados atua e os custos incorridos em determinado periodo e

busca avaliar se a alocagdo é compativel com critérios
aplicaveis a instituicdo, tais como: (i) aptiddo na
execugao, incluindo agilidade, frequéncia de erros, e
impacto no mercado/liquidez (ii) qualidade do material de
research; (iii) servicos operacionais, incluindo alocacgao,
envio de notas de corretagem, liquidacao e custddia; (iv)
precos e custos relacionados as transacdes; e (v)
existéncia de selo de qualidades operacional.

10.3. Descrever as regras para o tratamento | Os beneficios econémicos eventualmente concedidos a
de soft dollar, tais como recebimento de|KP Wealth Management nio devem apresentar carater
presentes, cursos, viagens etc. pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes
da KP Wealth Management exclusivamente para fins de
tomada de decisbes de investimento e suporte a gestéo
de carteiras de valores mobiliarios.

A KP Wealth Management ndo deverd selecionar seus
fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas
devera levar em consideragdo, primordialmente, a
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos
por tais fornecedores.

A KP Wealth Management, por meio de seus
representantes, devera observar, ainda, os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft
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Dollar:

- Colocar os interesses dos clientes acima de seus
préprios interesses;

- Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos fornecedores, sao
razoaveis em relagdo aos servicos de execugao de
ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

- Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara
diretamente no processo de tomada de decisbes de
investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido
de acordo com seu uso, se 0 beneficio apresentar
natureza mista;

- Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao
mercado os critérios e politicas adotadas com relagéo as
praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos
de interesses oriundos da adogéao de tais praticas;

- Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e
fidacia com os clientes; e

- Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua
condigado de gestora de carteira de valores mobiliarios,
conforme disposto no inciso VI do Artigo 16 da ICVM
558.

- Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e
mantidos, preferencialmente, por documento escrito. A
KP Wealth Management deverd manter registros dos
beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo
de tomada de decisbes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de
Soft Dollar.

- Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a KP
Wealth Management nao buscara somente o menor
custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os
critérios de best execution estabelecidos no mercado
internacional, devendo ser capaz de justificar e
comprovar que os valores pagos aos fornecedores com
que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis as
carteiras sob sua gestdo comparativamente a outras
corretoras, considerando para tanto nao apenas os
custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na
execugao de transagbes, condicbes de seguranga,
melhores plataformas de negociagdo, atendimento
diferenciado, provimento de servigo de analise de acdes
e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizagéo de sistemas de informacgao, entre outros.
- Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os
custos deverdo ser alocados de forma razoavel, de
acordo com a utilizagdo correspondente.

- Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de
tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de
Soft Dollar.

- Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer
vinculo de exclusividade ou de obrigacédo de execugao de
volume minimo de ftransagbes os fornecedores de
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servigos, devendo a KP Wealth Management manter a
todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer Fornecedores operagcbes em
nome das carteiras sob sua gestédo, sempre de acordo as
melhores condi¢des para seus clientes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negocios e recuperagao de
desastres adotados

A KP Wealth Management possui um Plano de
Continuidade de Negodcios, a fim de evitar a
descontinuidade operacional em situagbes de falhas,
falta de acesso ao escritorio sede e, ainda, recuperacao
de desastres.

A analise dos processos, da infraestrutura e servigos
tecnolégicos que suportam o Plano de Continuidade de
Negdcios da KP Wealth Management permite a defini¢ao
de estratégias e planos especificos para a
implementacdo de acbes de respostas a ameacgas de
interrupgoes, recuperagdo da capacidade de realizagcao
de negdcios, e preservacao de arquivos e informagdes.

A sede da KP Wealth Management esta localizada em
prédio comercial que conta com gerador de energia e o
escritério da empresa possui servico de conexdo a
internet em duplicidade, além de estar protegida por um
hardware dedicado com proxy/firewall, que controla o
acesso e navegagao de internet.

A KP Wealth Management mantém sua rede em data
center externo ao escritério da empresa, por meio da
contratagdo do servigco Cloud Server One da Vivo, que
conta com uma estrutura robusta de firewalls e antivirus,
garantindo altos niveis de seguranga corporativa. Dessa
forma, todos os servigos criticos operacionais da KP
Wealth Management sdo acessiveis de outros locais, que
nao a sede propria da empresa, mediante o cumprimento
dos protocolos de seguranga (senha e autenticacao).
Assim, é possivel garantir a continuidade operacional em
caso de impossibilidade de acesso ao escritorio.

O backup do conteddo da rede da KP Wealth
Management é realizado automaticamente pela empresa
Klit todos os dias, por meio de rotina de transferéncia do
conteudo para um computador virtual distinto que
armazena os dados na nuvem e que s6 sera acessivel
aos Diretores da KP Wealth Management. Os backups
didrios, transferidos para a maquina virtual segregada,
sao independentes e ficam disponiveis por 28 dias,
possibilitando a recuperagao de arquivos compartilhados
entre as areas que possam ter sido alterados
equivocadamente por algum dos usuarios com permissao
de acesso.

Em caso de impossibilidade de acesso ao escritério da
KP Wealth Management, € responsabilidade do Diretor
de Risco entrar em contato com os colaboradores e
informar o local de contingéncia, onde serdo realizadas
as atividades. A KP Wealth Management possui local de
contingéncia préximo a sua sede.

A central de telefonia também é externa a sede da KP
Wealth Management, através da utilizagdo de telefones
IP e contratacdo de PABX Virtual da IPFORCE, que
permite redirecionamento das ligacbes para outros
dispositivos, caso néo seja possivel acessar o escritorio.
Além disso, o0 servigo disponibiliza a gravacdo e
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monitoramento das ligagdes telefonicas.

Os servidores de e-mail ficam hospedados em nuvem
através da King Host, permitindo seu acesso através de
qualquer dispositivo conectado a internet. O servidor foi
configurado para realizar cépia instantdnea de e-mails
enviados e recebidos por colaboradores da KP Wealth
Management, permitindo monitoramento e registro das
informacoes.

Todos os documentos fisicos serdo digitalizados no
momento do recebimento e armazenados no servidor
externo. Além disso, a copia fisica sera preservada em
arquivos proprios, localizados em local protegido e
acessivel exclusivamente pelos colaborados autorizados
da KP Wealth Management.

10.5. Descrever as politicas, praticas e |Dado que a gestéo do risco de liquidez deve ser feita de
controles internos para a gestdo do risco de |maneira conjunta pelo administrador e gestor, a KP
liquidez das carteiras de valores mobiliarios Wealth Management estabelece, no item VI do seu
Manual de Gestdo de Riscos, os procedimentos e
metodologias adotados para o gerenciamento de risco de
liquidez das carteiras e fundos sob gestéo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A KP Gestdo de Recursos ndo atua como distribuidor.

10.7. Enderego da pagina do administrador
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados o0s documentos
exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo

www.kpwealth.com.br

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos Nao ha.

b valores, bens ou direitos envolvidos | Ndo ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que n&o estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

Nao aplicavel.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negoécios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos N&ao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos | Ndo ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:
15
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a. que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC

b. que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao

(3 que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa

d. que néao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito

e. que nao esta incluido em relagédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. que nao tem contra si titulos levados a protesto

Declaragées constam no Anexo C.
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ANEXO A
(Referente ao item 1 do Formubdrie de Referéncia dia KP Gestao de Recursos Lida, — 2019

DECLARAGAO

Declaro que, na qualidade de diretor responsavel pela administrag@o de carteiras de valores
mobiliarios, revi este formulario de referéncia & que o conjunto de informagtes nele contido & um retrato
verdadeirs, preciso e completo dos negdcios da KP Gestado de Recursos Lida,

(G

Porte Alegre, 18 de margo de 2020,
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ANEXO B
{Referente ao em 1 do Formulario de Referéncia da KP Gestao de Recursos Lida — 2018)

DECLARAGAD

Declaro que, na qualidade de diretor responsavel pelo cumprimento das regras. procedimentos e
controles intemos e da Instrugio CWVM n® 5582015, revi este formulario de referéncia e gue o conjunto
de informagdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo dos negécios da KP Gestao de
Recursos Lida.

Porto Alegre, 18 de margo de 2020
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ANEXO C
(Refarenta ao item 12 do Formuldrio de Referéncia da KP Gestdo de Recursos Lida. — 2019)

DECLARAGAD

Ma qualldada de diretor responsével pela administragio, atesto:
Que ndc estou inabilitade ou suspenso para o ewercicio de cargo em instituigdes financeiras e
demals entidades autorizadas a funcionar pela CWM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Macional de
Previdéncia Complementar - FREVIC;

b. Que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussSo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, &
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a & publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicas, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipttese de reabilitagdo;

€. Que nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e
administrativa;

d. Cue ndo estou incluido no cadasiro de senvigos de protecio ao cradito;

€. Cue ndo estou inclulde em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

f. Que ndo tenho contra mim tiulos levades a protesto;

Gt

Porto Alegre, 18 de margo de 2020,
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ANEXO D - Referente ao item 8 do Formulario de Referéncia da KP Gestdo de Recursos Ltda.

INFORMAGOES DOS DIRETORES DA KP GESTAO DE RECURSOS LTDA. E MEMBROS DE
COMITES DA EMPRESA RELEVANTES PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS

VALORES MOBILIARIOS

Diretor de Gestao.

Diretor responsavel pela
implementagédo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Instrugdo e diretor responsavel
pela gestéo de risco

a. home Paulo Roberto Dall’Agnol Junior Ricardo Kuplich
b. idade 33 48

c. profissdo Empresario Empresario

d. CPF 013.932.580-85 563.815.220-20

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretor de Controles Internos,
Compliance, Gestao de Riscos e
Prevencao a Lavagem de Dinheiro.

h. outros cargos ou
fungdes exercidas na
empresa

Administrador

Administrador

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagcdo em exame
de certificagao
profissional;

iii. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando

) nome da empresa
o cargo e fungdes
inerentes ao cargo

o atividade principal

da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
o datas de entrada
e saida do cargo

i. Administracdo de Empresas pela
Universidade Federal do rio Grande do
Sul

ii. CFA Charterholder, CGA pela
Anbima

iii. Capse Agentes Autdbnomos de
Investimentos Ltda., de novembro/2010
a maio/2015, como Soécio Diretor e
Agente Autdbnomo de Investimentos,
atuando na administracdo geral da
empresa e fungdes inerentes a
atividade de Agente Auténomo de
Investimentos. M&O Consultoria,
Planejamento e Analise de Valores
Mobilidrios Ltda., de maio/2015 a
maio/2016, como gerente de
relacionamento, atuando na
identificacdo do perfil de investimentos
de clientes e monitorando os recursos
alocados. KP Wealth Management
Assessment Ltda, de junho/2016 a
setembro/2016, como socio,
desenvolvendo atividades de
planejamento financeiro pessoal.

i. Administracdo de Empresas pela

PUC/RS, Especializacao em
Finangas pela PUC/RS, MBA -
University of  Toronto, Family
Business e Private Wealth

Management pela Universidade da
Pensilvania/Wharton School

ii. Nao ha.

iii. Atua ha mais de 20 anos no
mercado financeiro, com experiéncia
em bancos como BankBoston,
Santander, Banco BBM e Citibank.
Citibank S.A., de julho/2007 a
junho/2015, como Consultor de
Investimentos responsavel pelos
estados de SC e RS, atuando na area
de consultoria de investimentos local
e internacional, consultoria financeira
para pessoas fisicas e juridicas, além
de ministrar calls de investimentos
para todo o Brasil. KP Wealth
Management Assessment Ltda, de
junho/2016 a setembro/2016, como
socio, desenvolvendo atividades de
planejamento financeiro pessoal.
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